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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL N. 001/2024/PGM PARA SELEGAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE GRADUAGAO EM DIREITO DE
INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM O MUNICIPIO DE IGARAPE

CONSIDERANDO que as contratac¢des de estagidrios do Municipio de Igarapé devem ser precedidas de Processo
Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a necessidade de prover as funcdes de estagidrios para atuarem nos setores juridicos
atendidos pela Procuradoria Municipal, a fim de ser mantida a continuidade dos servigos publicos essenciais;
CONSIDERANDO a necessidade de cessdo de estagidrios para outros érgaos da Administracdo Publica;
CONSIDERANDO o Termo de Compromisso ajustado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais nos
autos de inquérito n. 0301.17.000174-9, em que o Municipio de Igarapé se obrigou a preencher as novas vagas
de estdgio mediante processo seletivo, regido pelos principios da impessoalidade, eficiéncia, transparéncia e
ampla e irrestrita participacdo de todos os interessados;

O Municipio de Igarapé, por sua Procuradoria-Geral Municipal, torna publico que serdo abertas as inscrices
para a realizacdo de selecdo publica destinada a formacdo de cadastro reserva de estagiarios de graduacao em
Direito, por prazo determinado, de acordo com a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selecdo publica serd regida pelo presente Edital e sua operacionalizacdo caberd a Procuradoria-Geral do
Municipio em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao.
1.2. A selecdo publica destina-se a formacdo de cadastro reserva de candidatos para preenchimento das
funces de ESTAGIARIO (A) DO CURSO DE DIREITO, com carga horaria de 30 horas semanais, para atuar nas
diversas areas abrangidas pela Procuradoria Municipal de Igarapé, bem como para cessdao, por meio de
convénios, para outros drgaos publicos.

1.3. O(A) candidato(a), classificado(a) e convocado(a) sera encaminhado(a) aos estabelecimentos designados
pelo Procurador-Geral do Municipio de Igarapé, de acordo com a necessidade de contratacdo, obedecendo ao
critério de necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.4. A selecdo publica terd por Base Legal a legislacgdo municipal pertinente.

1.4.1. Para ser nomeado como estagidrio, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente a partir do 32 e até o 8¢
periodo em Institui¢gdes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 06(seis) horas didrias, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira;

c) ndo ter exercido, anteriormente, o total de 02(dois) anos de atividade de estagio de graduacdao em Direito
no ambito do Municipio de Igarapé;

d) estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obriga¢Ges eleitorais.

1.5. Sera oferecida uma bolsa estagio no valor correspondente a 01(um) saldrio minimo e auxilio-transporte no
valor de RS 3,50 por dia de atividade efetivamente exercida, sendo vedado o pagamento de qualquer auxilio
adicional.

1.6. A bolsa estagio ndo possui natureza salarial.

1.7. Nao sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estiagio remunerado pelo mesmo
candidato.
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1.8. O estagiario ndo tera, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Igarapé, seguindo a
disciplina da Lei Federal n2 11.788/2008.

1.9. Das atribui¢des do contratado:

i. Subordinar-se as atividades propostas pelo seu orientador designado e/ou planejamento pedagdgico;

ii. Participar das a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas do projeto ao
qual for designado para atuar;

iii. Planejar e desenvolver suas atividades junto aos beneficiados de acordo com a proposta pedagdgica do
programa;

iv. Ser pontual ao horario proposto;

v. Obedecer as regras administrativas do Orgdo Municipal;

vi. ter conduta compativel com o exercicio das atribuicdes de estagiario da Procuradoria-Geral do Municipio e
dos demais érgdo publicos.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas via e-mail, no periodo entre 12/01/2024 e 26/01/2024, devendo ser
enviado para o e-mail procuradoria@igarape.mg.gov.br, com o seguinte titulo: INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO DE ESTAGIARIOS.

2.2. Para requerer sua inscricao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

i. ficha de inscricao devidamente preenchida, conforme Anexo I;

ii. cOpia da carteira de identidade;

iii. copia do CPF;

iv. copia do comprovante de residéncia atualizado (ultimos 03 meses);

v. histérico escolar referente a todas as disciplinas cursadas pelo académico até o periodo atual,
demonstrando estar devidamente matriculado no segundo semestre do ano de 2023 (autenticado pela
instituicdo de ensino);

vi. Declaracdo de aproveitamento escolar até o periodo atual (autenticada pela instituicdo de ensino), com
minimo de 70%(setenta por cento).

vii. Declaragao de matricula a partir do 32 e até o 82 periodo em Instituicdes de Ensino devidamente
conveniadas.

2.3. Serdo indeferidas as inscricdes com documentos faltantes e que nao atenderem o disposto no item 2.2.
2.4. N3o sera aceita inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Nao havera nenhuma forma de recolhimento de taxa de inscricao, sendo as inscri¢des gratuitas.

2.6. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a aceitagdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, dos quais nao podera alegar desconhecimento, sendo de sua inteira
responsabilidade acompanhar durante o processo todas as suas publicacdes, atos, editais, aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo e a conclusdo do processo.

2.7. O Municipio de Igarapé nao se responsabiliza por informacdes falsas, incompletas ou desatualizadas
prestadas pelo candidato no momento da inscricao.

2.8. Havendo erro no preenchimento da inscrigdo, podera ser feita uma nova inscri¢gao, desde que dentro do
prazo de inscricdo previsto no item 2.1 deste Edital.

2.9. No caso de manifestar mais de uma inscri¢ao, sera aceita apenas a ultima inscrigdo realizada dentro do
prazo indicado no item 2.1, de acordo com a data da entrega da documentacao.

2.10. O candidato, antes da inscricdo, devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital.
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2.11. As informagles prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Procuradoria-Geral do Municipio do direito de exclui-lo da sele¢do publica se o preenchimento contiver dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente, forem inveridicas as referidas informacgdes.

2.12. A lista de inscritos sera publicada no Diario Oficial do Municipio.
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3. DA RESERVA DE VAGAS

3.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no momento da inscricao declararem tal condicao e cujas
atribuicdes a serem desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores.

3.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd encaminhar cdpia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, que indiqgue a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e
do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4.2 e seus incisos do Decreto
n.2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

3.1.3. Podera ser exigida a comprovacao da condicdo de deficiéncia por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

3.1.4. O tempo para realizacdo das provas, e tdo somente neste caso, a que pessoas com deficiéncia serdo
submetidas poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.1.5. Ressalvada hipdtese do item anterior, o candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em
igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos.

3.2. DAS COTAS RACIAIS

3.2.1. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos candidatos que se declararem negros.

3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo na selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.2.3. Na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver selecionado ou contratado, serda imediatamente desligado, sem prejuizo de eventuais sangdes
administrativas, civeis e penais.

3.2.4. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-a a avaliacdo por comissdo de avaliacao, que
emitira parecer quanto a veracidade e correcdo da autodeclaracdo prestada no ato da inscricao, quanto a
condicdo de pessoa preta ou parda e o fendtipo do candidato.

3.3. A convocacgao de candidatos classificados obedecerd, a cada dez candidatos, a seguinte ordem:

a) o primeiro, o segundo, o sexto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista de ampla
concorréncia,

b) o quinto candidato serd admitido da lista de pessoas com deficiéncia;

c) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de negros.

3.4. Os candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na sele¢do, sendo que:

a) os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;
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b) na hipdétese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdao imediatamente posterior;

c) na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.5. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato das listas de pessoa
com deficiéncia ou negros.

3.6. Os candidatos com deficiéncia ou negros participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagao das provas e a nota minima para aprovagao exigida para todos os demais candidatos, em
todas as etapas.
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4. DA DESCLASSIFICACAO POR ViCIOS NAS INFORMACﬁES OU DOCUMENTOS
4.1. Durante a andlise da documentacdo poderd haver a desclassificacdo do candidato se restar constatado
vicio nas informacdes ou documento desconforme com as exigéncias editalicias.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos serdo classificados segundo a ordem decrescente do percentual de aproveitamento escolar
(do maior percentual para o menor), com exigéncia minima de 70% (setenta por cento).

5.2. No caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade, assim considerando
ano, més e dia de nascimento.

5.3. A relacdo contendo a classificacdo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de
Igarapé.

6. DO RECURSO

6.1. Da divulgacdo do resultado do processo seletivo cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados do dia
seguinte ao de sua divulgacdo, a ser enviado para o e-mail procuradoria@igarape.mg.gov.br.

6.2. O resultado do julgamento do recurso interposto na forma do item 6.1. serd encaminhado para o e-mail de
envio do recurso e o extrato da decisdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio, contendo o nome dos
candidatos definitivamente aprovados no certame.

6.3. O resultado previsto no item 6.2 tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

6.4. N3o serdo aceitos recursos interpostos em outro meio que nao o especificado neste Edital.

6.5. Havendo necessidade de comprovacdo das informagdes da interposicdo do recurso, a documentagao
comprobatdria deverd ser anexada no ato do recurso.

6.6. Os recursos interpostos, bem como a documentagao anexada fora do prazo estabelecido, e em desacordo
com este Edital, ndo serdo apreciados.

7. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

7.1. A classificacdao no Processo Seletivo de Estagidrios ndo gera direito a convocagdo e contratagdo, sendo uma
vez observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracao.

7.2. A convocacao dar-se-a rigorosamente a ordem de classificacao.

7.3. A convocagao oficial sera feita por meio do enderego eletronico informado na inscricdo e por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

7.4. Apdbs convocacdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para se manifestar, podendo:

a) aceitar a vaga ofertada ou

b) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

@ WWW.IGARAPE.MG.GOV.BR | AV. GOVERNADOR VALADARES, 447 - CENTRO - IGARAPE/MG - CEP 32900-000




DIARIO

7.5. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo de 02 (dois) dias uteis.
7.6. Em caso de recusa ou desisténcia do candidato, sera convocado para a vaga o candidato seguinte na ordem
de classificagao.

7.7. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias contados da data
da convocacgao, no endereco citado no item 2.1., munido dos seguintes documentos:

i. cdpia do documento de identidade (expedido ha no maximo 10 anos) e do CPF.

ii. copia do comprovante de residéncia atualizado (expedido hd no maximo 03 meses).

iii. documento comprobatério atualizado de regularidade escolar (expedido no maximo ha 15 dias), emitido
pela instituicdao de ensino, com indica¢cdo do ano ou periodo que esta cursando e as disciplinas ministradas.

iv. exame médico admissional a ser fornecido pelo préprio candidato.

v. 02 (duas) fotos tamanho 3X4.

vi. titulo eleitoral e comprovante de ultima votacdo ou certiddo de quitacao eleitoral.

vii. certidao de Nascimento ou Casamento.

viii. PIS/PASEP.

ix. atestado de bons antecedentes emitido pela Policia Civil do Estado de Minas Gerais, com prazo maximo de
30 (trinta) dias de emissao.

X. o candidato serd encaminhado a Caixa Econdmica Federal para abertura de Conta Bancaria;

xi. certificado de Reservista no Servigco Militar, obrigatério para as pessoas do sexo masculino.

7.7.1. O exame admissional fornecido pelo candidato (item iv) sera referendado pela Medicina do Trabalho do
Municipio e, se necessario, o médico responsavel poderd solicitar exames complementares, bem como
suspender os prazos de atendimentos para os demais procedimentos. Somente apds a conclusdo das analises
dos exames solicitados indicard a aptidao ou inaptidao para as atividades do estagio.

7.8. A realizacdo do Estagio dar-se-a mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre o educando, o Municipio de Igarapé e a instituicdo de ensino, na qual o candidato encontra-se
matriculado.

7.9. A Procuradoria-Geral do Municipio se reserva no direito de solicitar, a qualquer tempo, outros documentos
gue entenda pertinente para a continuidade do exercicio da funcdo de estagiario.

7.10. O presente Processo Seletivo terd validade de 12 meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Procuradoria-Geral e da Administracao, por igual periodo.

7.11. Os contratos referentes ao Processo Seletivo de Estagidrios serao firmados observando o disposto no art.
11 da Lei Federal n2 11.788/2008 e na Lei Complementar 17/2009.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Ndo poderd participar deste processo seletivo, sendo automaticamente eliminado, o candidato que nao
puder firmar contrato com a Prefeitura Municipal de Igarapé.

8.2. A qualquer tempo, ainda que concluida a Selegao Publica, poder-se-a anular a contratagao do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes nas informacdes, ou irregularidades na inscricdio e nos
documentos.

8.3. Todas as publicagdes oficiais referentes a Sele¢ao Publica serdo feitas no Didrio Oficial do Municipio.

8.4. O resultado final da Selegao Publica sera homologado pelo Procurador-Geral do Municipio, e publicado
conforme item anterior.

8.5. A classificagdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito ao estagio.

8.6. A Procuradoria-Geral do Municipio reserva-se no direito de proceder a contratacdo, em numero que
atenda ao interesse da municipalidade, podendo, para tanto, rescindir ou suspender o vinculo de estagio para
atender a condicdo de planejamento das atividades ofertadas.
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8.7. A Procuradoria-Geral do Municipio reserva-se no direito de rescindir o contrato com o estagidrio que nado
atender as expectativas do 6rgao, observando o disposto no item 1.9., em ato devidamente fundamentado.
8.8. Os candidatos classificados ficardo cadastrados durante o prazo de validade da Sele¢do Publica.

8.9. Ao final de cada semestre o estagiario devera apresentar nova declaragdao de matricula.

8.9.1. A nao apresentacao da declaragao de matricula atualizada, conforme item 9.9., importa na rescisao do
contrato de estagio.

8.10. O contratado é obrigado a manter seu cadastro devidamente atualizado junto ao Departamento de
Recursos Humanos, se comprometendo a comunicar sobre eventual mudanga de curso, de universidade ou
trancamento de matricula, no prazo de 05 (cinco) dias de sua realizagao, sob pena de rescisao do contrato
e/ou outras medidas cabiveis.

8.11. Toda a documentagao apresentada do processo seletivo referente aos candidatos aprovados, deverd ser
mantida em arquivo durante todo o periodo de validade do certame, inclusive em caso de prorrogacao.

8.12. Nao sera permitida a participagdo de candidato que seja cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, ou que esteja sob guarda ou tutela do(s)
responsavel(eis) pela elaboracdo do Edital ou do(s) responsavel(eis) pela eleicao do(s) critério(s) de selecdo e de
pontuacao.

8.12.1 Nos casos em que houver candidato a vaga de estagio inscrito e que seja conjuge, companheiro, parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, ou que estejam sob guarda ou tutela
do(s) responsavel(eis) pela realizacdo do processo de selecdo, inclusive aquele(s) responsavel(eis) pela(s)
avaliacdo(Oes) e fiscalizacdo(des), devera ser determinado o afastamento deste(s), designando-se novo
responsavel pela funcdo até, ao menos, a cessacao do impedimento.

8.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Secretaria Municipal de
Administragao e Recursos Humanos.

Igarapé, 11 de janeiro de 2024.

PEDRO AMERICO BATISTA DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Municipio

ALEX DE OLIVEIRA VENANCIO
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA, LEGIVEL, SEM ABREVIAGOES E RASURAS)

NOME DO CANDIDATO:

PERIODO CURSADO: HORARIO DE AULA: () MANHA () TARDE () NOITE

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE NASCIMENTO: ‘ RG N.2:

CPF N.2:

ENDERECO RESIDENCIAL
RUA:

N.2: COMPLEMENTO:

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONE CELULAR: TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

( ) Portador(a) de Deficiéncia, conforme previsdo do Item 3.1 deste Edital.
Especifique a deficiéncia:

( ) Cota racial, conforme previsdo do item 3.2 deste Edital.

Igarapé, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARAPE Assinado de forma digital
ORGAO GESTOR: or MUNICIPIO DE

S’ecretaria de Administragdo e RH MUNICIPIO DE ::ESARAPE,I 8715474000185
ORGAOS PUBLICADORES: IGARAPE:18715474000185 ;

Secretaria de Administra¢do e RH Dados: 2024.01.11
Procuradoria-Geral do Municipio 15:51:05 -03'00'
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