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1- INTRODUÇÃO 
A formação do futuro enfermeiro deve ter como enfoque a integração entre ciência, valores e circunstâncias que favoreçam ao graduando uma visão biopsicossocial da realidade assistencial, preparando-o a desenvolver-se profissionalmente e compreender o processo e as situações de saúde-doença dentro de um contexto atual. Nesse sentido, durante o estágio supervisionado o estagiário é capacitado a atuar na atenção primária, secundária e terciária de saúde, obtendo um perfil generalista e humanista, assegurando a prática de promover saúde, intervir preventivamente em todos os seus níveis, tratar, curar e reabilitar quer em caráter individual ou coletivo, nos âmbitos ambulatorial, hospitalar e na atenção básica. Valorizam-se as práticas direcionadas ao autocuidado e ao desenvolvimento da autonomia do indivíduo/população incluindo ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e suas complicações, reconhecimento dos seus fatores de risco, identificação, avaliação e diagnóstico, prevenção, correção e controle de deficiências agudas ou crônicas, suas repercussões e complicações que alterem a qualidade de vida do indivíduo e sua participação na sociedade, considerando os fatores contextuais.

O estágio é uma atividade curricular, regulada pela Lei nº 11.788, de 25-09-2008, com caráter pedagógico, pressupondo, sua integração ao processo curricular. Por consequência, deve ser aprovado mediante descrição das atividades que serão realizadas, e acompanhadas por um docente/orientador, mediante relatório de estágio, bem como supervisionado e avaliado por um profissional da Unidade Concedente.

Os Estágios Supervisionados são realizados no município de Brumadinho e em outros municípios da região Central, mediante estabelecimento de convênios com as prefeituras, com instituições hospitalares e outros serviços que ofereçam condições para o desenvolvimento das competências/habilidades do estudante dos 9º e 10º períodos. 

São de responsabilidade do Setor de Estágio os procedimentos administrativos das atividades de estágio, tomando providências quanto à documentação jurídica indispensável, fornecendo e recebendo toda documentação necessária à sua realização.

O estágio é supervisionado por Preceptores aos quais cabe acompanhar e supervisionar tecnicamente as atividades realizadas pelos alunos em campo de estágio. 

A avaliação do estágio é processual e contínua, levando-se em consideração se os objetivos propostos foram atingidos pelo aluno. 
São instrumentos avaliadores: elaboração de estudos de caso e relatórios; planilhas de acompanhamento e desenvolvimento do aluno.

Com a não aprovação no Estágio, não há aproveitamento de carga horária. O acadêmico reprovado repetirá, integralmente, o Estágio na condição de dependência. 

O estágio supervisionado é desenvolvido em campos de trabalho que abrangem os três níveis de atenção à saúde (atenção primária, secundária e terciária).

2. REGULAMENTO DE ESTÁGIO
Art. 1º - O estágio é uma atividade curricular, regulada pela Lei 11.788/2008, com caráter pedagógico, pressupondo sua integração ao processo curricular e não gera vínculo empregatício.

Art. 2º - Pela Política de Estágio ASA, o estágio é tido como momento primordial na graduação, permitindo ao aluno o contato próximo com a futura profissão, a inserção em situações práticas de ordem técnica, científica e sociocultural, a integração da aprendizagem teórica com o contexto profissional. Ao campo de estágio, essa prática oferece a possibilidade de acolher pessoas com novas técnicas e idéias, assim como a integração ASA/Corporações/Comunidade.

2.1 ADMINISTRAÇÃO DO ESTÁGIO

Art. 3º - No desenvolvimento das atividades relativas ao Estágio, cabe à IES:

I - coordenar e criar condições para o aprimoramento dos docentes nos estágios, como parte da sua formação profissional;

II- ter o instrumental para gerir e regulamentar os processos referentes à atividade de estágio, a saber, suporte administrativo, centralização das informações, administração, organização e controle dos relatórios e avaliações sobre estágios e viabilização do relacionamento com as empresas, mediante negociação de convênio, contrato e outras parcerias; 

III- investir em relacionamento tal com o mercado regional, unidades básicas de saúde, unidades intensivas de saúde e outras, que permitam aos discentes o engajamento em posições nas organizações, de modo a potencializar o seu aprendizado.

2.2 DOS PROFESSORES ORIENTADORES 

Art 4º - O Estágio e Trabalho de Conclusão de curso são atividades curriculares e devem ser aprovadas mediante descrição das atividades que serão realizadas, e acompanhadas por um docente/orientador, mediante relatório de estágio, desenvolvimento e apresentação do Trabalho de conclusão de curso.

Art. 5º - Compete aos Professores Orientadores proporcionar ao aluno suporte metodológico e técnico, indispensável ao desenvolvimento de seus trabalhos na disciplina de Estágio Supervisionado e Trabalho de Conclusão de curso, propiciando ao acadêmico:

I- Aprimoramento, síntese e integração dos conhecimentos e conteúdos do curso, visando atuação profissional;

II- Propiciar condições para que o aluno analise e trate as informações de forma sistemática, para expô-las e sustentá-las, tanto por escrito como oralmente, capacitando-o a compreender a atuação do todo no contexto sócio-político-econômico e ético;

III- Promover condições para que o aluno reflita criticamente sobre as informações e experiências recebidas e vivenciadas, observando os critérios científicos;

IV- Propiciar ao aluno orientação que o direcione à reflexão crítica e contextualizada da dinâmica em relação ao tema desenvolvido;

V- Propor soluções aos problemas diagnosticados, através do processo de tomada de decisões e do método científico, sustentando-as teoricamente;

VI- Transformar as atividades relacionadas à conclusão do curso em oportunidades para estabelecer diálogos e intercâmbios com diferentes segmentos da sociedade, abrindo caminhos para possíveis projetos de pesquisa e extensão nas áreas de conhecimento abrangidas pelo curso;

VII- Proporcionar ao aluno a possibilidade de colocar em prática os conhecimentos produzidos durante o tempo de permanência no ensino superior, além de aprofundar o intercâmbio com o campo de atuação de trabalho relacionado com o curso.

VIII- Formatação do trabalho científico dentro da normas da ABNT; 

2.3 DOS SUPERVISORES DA UNIDADE CONCEDENTE

Art. 6º - Os Supervisores de Campo ou Preceptores e os Estagiários, em conjunto, deverão zelar pela qualidade das atividades desenvolvidas, inclusive com a verificação das condições dos campos utilizados.

2.4 COMPETE AOS SUPERVISORES DA UNIDADE CONCEDENTE:

I - verificar se os objetivos propostos na elaboração do Plano Individual de Estágio foram atingidos pelo estagiário.

II - possibilitar o desenvolvimento de habilidades, hábitos e atitudes pertinentes necessários à aquisição de competências profissionais.

III – Autenticar os relatórios elaborados pelos estagiários e validá-los.

3. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GERAL
· Proporcionar oportunidades aos graduandos para a vivência das práticas profissionais vigentes nos ambientes em que estarão inseridos, no exercício da profissão. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

· Proporcionar a interação entre a teoria e a prática de enfermagem possibilitando ao aluno uma visão holística, humanista e interdisciplinar. 

· Formar um aluno politicamente competente, que integre em sua atuação os conhecimentos, habilidades, crenças, valores, emoções e compromisso com a realidade da prática profissional.

· Propiciar à vivência de situações reais de utilização dos conhecimentos adquiridos, analisando-os, criticando-os, avaliando-os e replanejando as ações coerentes com a realidade profissional e o campo de atuação.

· Confrontar teoria e prática durante a formação profissional visando uma formação atualizada e condizente com a realidade. 
4. RECURSOS HUMANOS 

O Estágio Obrigatório envolve o estagiário, os Supervisores/Orientador de Prática, o Coordenador do Curso, o responsável pelo Setor de Extensão e a comunidade em que o estagiário irá desenvolver seu estágio. 

4.1. FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES 

4.1.1. ESTAGIÁRIO

É o aluno matriculado na Disciplina de Estágio Supervisionado do Curso de Enfermagem da Faculdade Asa e que concluiu com aproveitamento igual ou acima de 60 pontos nas disciplinas de Semiologia, Semiotécnica e Anatomia I e II.
4.1.2.  ATRIBUIÇÕES DO ESTAGIÁRIO

· Cumprir as disposições deste regulamento;

· Como aluno da Faculdade Asa de Brumadinho, o estagiário deverá zelar pelo seu nome e da Instituição;

· Não é permitido o uso de celular nas dependências das unidades concedentes de estágio, bem como, é proibido fotografar pacientes sem seu consentimento;
· Cumprir as horas de estágio determinadas na estrutura curricular da disciplina de estágio;
· Respeitar as normas vigentes na unidade concedente de estágio;

· Zelar pelos materiais e equipamentos pertencentes à instituição concedente;

· Manter sigilo profissional em relação a dados e informações obtidas nas entidades concedentes;

· Comparecer pontualmente e assiduamente aos locais de estágio;

· Apresentar-se em local de estágio devidamente uniformizado:
· Jaleco branco de mangas longas, sobre vestimenta branca (calça comprida e camisa), limpos e passados. É proibido o uso de roupas transparentes e decotadas, bermudas e calças que deixam expostas partes das pernas. Usar roupas íntimas claras;
· Crachá de identificação (carteirinha de estudante); sapatos fechados, de saltos baixos e brancos; cabelos limpos e presos;
· Estagiários masculinos deverão apresentar-se barbeados e sem uso de bonés, ou adorno;
· Manter unhas curtas, caso usar esmalte deverá ser de cor clara;
· Proibido o uso de piercing visível;
· Não realizar técnica invasiva na ausência do Supervisor/Orientador de Estágios.
· A execução do estágio supervisionado não gera vínculo empregatício e nem ônus dessa natureza para a entidade provedora de acordo com legislação vigente;

· Os estagiários devem estar com o Cartão de Vacinação atualizado antes do início das atividades;

· Estar munido do material de bolso:

·  Caderneta de anotações; caneta azul; termômetro; garrote; fita métrica, óculos de proteção individual, estetoscópio,esfigmomanômetro, relógio com ponteiros de segundos e luvas de procedimento;
· Serão consideradas ações que implicarão em impedimento para a realização das atividades de estágio no período: Apresentar-se fora do horário estipulado; estar indevidamente uniformizado;não apresentar o crachá de identificação; agir de forma desrespeitosa com o preceptor, colega, funcionários da instituição de saúde, pacientes e familiares;
4.2. SUPERVISOR/ORIENTADOR DE ESTÁGIO

É o profissional Enfermeiro da Faculdade Asa de Brumadinho, que será o responsável pelo acompanhamento do estágio. Ele realizará a supervisão do estágio através de entrevistas, observações, orientações e acompanhamento das atividades realizadas pelo estagiário e da montagem da pasta de estágio. 

4.2.1. ATRIBUIÇÕES DO SUPERVISOR/ORIENTADOR DE ESTÁGIO

· Supervisionar o estagiário na elaboração das atividades que atendam ao plano de trabalho proposto;
· Analisar e discutir com o estagiário as atividades a serem cumpridas;
· Propor ao estagiário estratégias que superem as dificuldades encontradas;
· Assegurar o processo de participação para a auto-aprendizagem em um sistema de co-responsabilidade;
· Assinar as fichas de controle de frequência e procedimentos realizados, diariamente, e preencher as fichas funcionais do estagiário sob sua responsabilidade, certificando as atividades realizadas;
· Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelo estagiário, proporcionando momentos de debates nas aulas de apresentação dos Estudos de Casos, visando integrar os estagiários nas vivências individualizadas por eles;
· Orientar as discussões e análises, conduzindo os estagiários na fundamentação das experiências e nas propostas de novas estratégias;
· Orientar os estagiários no preenchimento da documentação comprobatória;
· Receber e avaliar a pasta final do estágio;
· Dar conhecimento, sempre que se fizer necessário, ao coordenador do curso, de possíveis problemas surgidos no desenvolvimento das atividades do Estágio Supervisionado obrigatório;
· Estimular o estagiário a utilizar o seu potencial de forma consciente, produtiva e racional;
· Atender os estagiários em suas necessidades no processo ensino-aprendizagem;

· Promover e problematizar situações de investigações e/ou descobertas.

· Interagir com a comunidade, famílias e pacientes para identificação de necessidades prioritárias que possam ser sanadas pelos estagiários;
· Ter domínio dos conteúdos a serem desenvolvidos;
· Interagir com os profissionais de saúde do local de trabalho de forma que ocorra a continuidade das ações de assistência ao paciente, preservando a comunicação dos procedimentos de enfermagem realizados;
· Acompanhar o controle da assiduidade e pontualidade dos estagiários, fatores influenciadores na avaliação discente;
· Encaminhar, no final de cada estágio, relatório geral das atividades desenvolvidas em sua área ao Coordenador do Curso;
· Recolher com cada estagiário e entregar ao Coordenador de Curso cópias dos cartões de vacina completos e encaminhar os alunos ao serviço de saúde caso não estejam completos;
· Exigir do estagiário o uniforme branco, jaleco e crachá, além dos cabelos presos, unhas curtas, maquiagem leve, material de bolso, e não permitir o uso de bijuterias, joias e celular.
5. DINÂMICA DO ESTÁGIO 

O Estágio Supervisionado do Curso de Enfermagem será desenvolvido nas Instituições de Saúde do Município de Brumadinho e em cidades conveniadas da região metropolitana. 
O estagiário receberá acompanhamento e orientação do Supervisor/Orientador de Estágio da Faculdade Asa de Brumadinho, obrigatoriamente. Toda a documentação obtida durante o estágio será organizada em uma pasta a ser entregue ao supervisor de estágio no final do período letivo.

O aluno sempre será acompanhado por um Supervisor/Orientador de Estágio, que orienta e coordena todas estas atividades em harmonia com os conteúdos que são ministrados pelo corpo docente nas aulas teóricas do semestre em questão. Os estágios gradativamente acompanham a complexidade da formação de Enfermagem, de acordo com período em curso. 

O estágio supervisionado é realizado no 9º e 10º períodos do curso. A carga horária total do estágio por período é de 416 horas e 40 minutos. Essa carga horária será realizada no turno matutino, de segunda a sexta-feira, no horário de 07h30min às 13h30min.
5.1.ESTÁGIO SUPERVISIONADO I ( REALIZADO NO 9º PERÍODO DO CURSO)
O estágio supervisionado I será realizado no 9º período do curso nas seguintes instituições de saúde:
· Estratégias Saúde da Família;

· Policlínica;

· Instituição de longa permanência de idosos;

· Centro de Atenção Psicossocial (CAPS);

De acordo com cada setor, o aluno realizará os seguintes procedimentos:
· Reconhecimento da rotina administrativa da Unidade de Saúde; 

· Reconhecimento do gerenciamento da unidade (metas, procedimentos padronizados, dificuldades, limitações, resultados alcançados etc.); 

· Realização de consulta de enfermagem (criança, adolescente, gestante, adulto e idoso), conforme protocolos locais ou do Ministério da Saúde; 
· Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança(puericultura);

· Realização de procedimentos na sala de vacinas (administração de imunobiológicos, alimentação dos sistemas de informação, preenchimento de cartão de vacina, cuidados na conservação das vacinas); 
· Realização do teste do Pezinho; 

· Execução de curativo; 

· Realização de busca ativa / visita domiciliar; 

· Administração de medicação injetável; 
· Instalação de nebulização; 

· Análise dos Indicadores de Saúde; 

· Reconhecimento do sistema de informação e-SUS;

· Participação efetiva na prevenção do câncer de colo uterino (coleta de material citopatológico e orientações gerais);

·  Realização do exame clínico das mamas; 

· Coleta de material biológico para exames; 

· Participação ativa em grupos operativos; 

· Participação em prescrição e renovação de receitas; 

· Participação em solicitação de exames;  

· Participação em notificação de doenças compulsórias; 

· Realização do exame do pé diabético; 

· Cateterismo vesical de alívio e demora; Sondagem naso e orogástrica;  

· Participação ativa em campanhas voltadas para a saúde coletiva;  

· Participação em reuniões da equipe técnica; 

· Acompanhamento das atividades do Conselho Municipal/Locais de Saúde, entre outras atividades realizadas na atenção primária e secundária à saúde.

5.2.ESTÁGIO SUPERVISIONADO II ( REALIZADO NO 10º PERÍODO DO CURSO)

O estágio supervisionado II será realizado no 10º período do curso nas seguintes instituições de saúde:

· Unidade de Pronto Atendimento (UPA);

· Hospital (Centro de Terapia Intensiva – UTI; maternidade, bloco cirúrgico, Central de Material de Esterilização – CME; pronto socorro; clínica médica; clínica cirúrgica; pediatria e hemodiálise.
De acordo com cada setor, o aluno realizará os seguintes procedimentos:

· Reconhecimento de toda a área física do hospital e seu fluxograma; 
· Admissão de pacientes; 
· Execução de procedimentos técnicos específicos da enfermagem; 
· Registros nos prontuários; 
· Orientação para alta;  
· Acompanhamento estatístico; 
· Reconhecimento e análise da rotina para previsão de medicamentos e materiais do setor;  
· Reconhecimento e análise da rotina para pedidos de dieta do setor; 
· Reconhecimento e análise da rotina para limpeza do setor e serviço de rouparia/lavanderia;  
· Critérios para elaboração e formatação da Escala de Pessoal de Enfermagem;
· Participação na Passagem de Plantão; 
· Participação em reuniões de equipe técnica; 
· Participação em atividades de educação permanente; 
· Acompanhamento da aplicação de protocolos estabelecidos para o setor;
· Engajamento com a Sistematização da Assistência de Enfermagem; entre outras atividades realizadas na atenção terciária à saúde. 
6. AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

A avaliação de estágio supervisionado constitui atividade pedagógica de acompanhamento e julgamento dos estagiários em relação à aprendizagem nos aspectos cognitivo, psicoafetivo, psicomotor e ético:

a) O estagiário será avaliado diariamente ao longo do período do estágio em cada área, através de participação nas atividades desenvolvidas, participação na gerência dos serviços, assiduidade, criatividade, iniciativa, projetos, relatórios, participação, conduta, frequência e Sistematização da Assistência de Enfermagem. E assinará sua presença diariamente;

b) O estagiário receberá o resultado final do estágio ao final do período, sendo-lhes atribuído APTO (Suficiente) para o acadêmico-estagiário que tiver condições de aprovação no período em questão e INAPTO (Insuficiente) quando não tiver condições de passar ao período adiante, mediante justificativa do preceptor, além da nota exigida pela Faculdade Asa de Brumadinho.

O processo de avaliação do estágio Supervisionado será realizado de forma continuada, concretizado em três notas que totalizarão 100 pontos.

Obtido através dos seguintes instrumentos:

· 15 pontos do estudo de caso.

· 15 pontos para a pasta de estágio.

· 70 pontos para o seu desempenho.

As faltas deverão ser justificadas e autorizadas pela preceptoria de estágio. Serão permitidas 25% de faltas sobre a carga horária obrigatória a ser cumprida.

c) Cada aluno apresentará 1 estudo de caso por semestre, e será avaliado quanto à criatividade, conhecimento da patologia, desenvoltura na apresentação, aplicação da SAE. O setor onde o aluno realizará o estudo de caso será definido pelo preceptor de estágio.
Serão reprovados por nota, os alunos que obtiverem média inferior a 60,0 (sessenta) pontos nas avaliações e por falta.

A avaliação do Estágio Supervisionado ocorrerá ao longo do estágio, a partir da apresentação e discussão das atividades solicitadas pelo orientador (relatórios, trabalhos e apresentação de casos clínicos) e a análise da pasta comprobatória entregue pelo aluno ao Supervisor/Orientador de Estágiode Estágios, aprovadas sequencialmente ao longo do curso. 

Os dados desta avaliação serão compilados ao final do semestre em uma ficha de avaliação que estará anexada na pasta de estágio. O aluno tem de cumprir 100% da carga horária proposta. 

7. REGISTRO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO

O registro comprovatório do estágio será por meio da pasta de estágio supervisionado que deverá ser entregue no final do semestre. O aluno deverá seguir o manual de pasta de estágio supervisionado confeccionado pela coordenação do curso de Enfermagem da Faculdade Asa de Brumadinho, o qual será disponibilizado para todos os estagiários. 
