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REGIMENTO DO CENTRO EDUCACIONAL CECIiLIA MARIA DE MELO BARCELOS -
BRUMADINHO

O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos, mantido pela Institui¢do Educacional
Cecilia Maria de Melo Barcelos, ¢ uma instituicdo de ensino particular, integrante do Sistema
Estadual de Ensino, com sede a Rodovia MG 040, Km 49, Brumadinho, Minas Gerais.

O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos destina-se ao oferecimento da
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e rege-se por este Regimento, pelo contrato social da
Mantenedora e pela Legislagdo da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos oferecera os cursos técnicos visando o
atendimento dos alunos da regido do Vale médio Paraopeba, buscando a exceléncia da educagdo a
partir dos valores, concepgdes e crencas dos seus profissionais, respeitando as especificidades dos
educandos, orientando-os, motivando-os na sua caminhada como seres humanos ¢ na suas relagdes
interpessoais, na producdo de novos conhecimentos, rompendo com os velhos paradigmas e
propiciando-lhes o aprender a aprender; preparando-os para as novas exigéncias que o sistema de
producdo requer, face a evolugao do conhecimento cientifico e tecnologico.

O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos ¢ mantido pela Instituicdo
Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos inscrita no CNPJ 03.522.326/0001-77 e encontra-se
registrada no cartorio de titulos e documentos sob o n® 425, Livro Al — folha 119-v, em Brumadinho.

TITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES.

, CAPITULO
DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO NACIONAL

Art. 1° — A Educagdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e
organizac¢des da sociedade civil e nas manifestagdes culturais.

§ 1° - A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional disciplina a educagdo escolar, que se
desenvolve, predominantemente, por meio do ensino, em instituigdes proprias.
§ 2° - A educacdo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.

Art. 2° - A educacdo, dever da familia do estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para

o exercicio da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.

Art. 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- Igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

II- Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte € o
saber;

III-  Pluralismo de idéias de concepgdes pedagogicas;



IV-  Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- Coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI-  Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII- Valorizagdo do profissional da educacdo escolar;

VIII- Gestdo democratica do ensino publico, na forma de legislacdo vigente;
IX-  Legislacdo dos sistemas de ensino.

X- Garantia de padrao de qualidade;

XI-  Valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XII-  Vinculacao entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

Art. 4° - A educacdo basica tem por finalidade desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagao
comum indispensavel par o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

CAPITULO II ) ’
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art. 5° - A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educag¢ao, ao trabalho, a ciéncia e

a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 6° - A educagdo profissional serd desenvolvida em articulagdo com o ensino regular ou por
diferentes estratégias de educagdo continuada, em instituigdes especializadas ou no ambiente de
trabalho.

CAPITULO 111 ,
DOS OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Art. 7° - Sdo principios norteadores da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

I- Independéncia e articulagdo com ensino médio;

II- Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos;

III-  Desenvolvimento de competéncias para a laborabilidade
IV-  Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagao;
V- Identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso;
VI-  Atualizacdo permanente dos cursos e curriculos,

VII-  Autonomia da escola em seu projeto pedagogico;

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS GERAIS do Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos

Art. 8° - O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos destina-se a:

I - Oferecer os cursos da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

IT — Oferecer cursos de especializagdo de nivel médio.

IIT - Preparar o individuo para o dominio dos recursos cientificos possibilitando-lhe contribuir para o
desenvolvimento da Patria, o bem coletivo e vencer as dificuldades do meio;

IV - Desenvolver o espirito de respeito a dignidade e as liberdades fundamentais do homem.



V - Oportunizar situagdes que permitam o desenvolvimento das potencialidades do educando,
respeitando as diferencas individuais;

VI - Estimular no educando as iniciativas, a criatividade, a auto confianca e o espirito de
solidariedade;

VII - Promover sessdes de estudo, encontros, palestras e as exigéncias das situacdes de ensino
aprendizagem.

TITULO I
DA PROPOSTA PEDAGOGICA DA ESCOLA

Art. 9° — A proposta pedagogica da escola sera elaborada com a participacdo de todos os segmentos
através de um processo dindmico e reflexivo, passando por um monitoramento continuos,
obedecendo aos seguintes principios basicos:

I- Curriculo basico

II- Estratégias de verificacdo do desempenho escolar

III-  Recuperagdo, aceleracdo de estudos avancgos escolares, progressdo, classificacao,
reclassificagdo

IV-  Calendario

V- Organizacao do trabalho escolar

VI-  Programa de educacdo continuada dos professores
VII-  Procedimentos de avaliagdo institucional interna e externa

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E VALORES QUE NORTEIAM A PROPOSTA
PEDAGOGICA

Art. 10 - A proposta Pedagdgica construida de forma coletiva, serd aprovada pela entidade
mantenedora e seguird as orientacdes emanadas dos 6rgaos superiores de educagao.

Art. 11 - As alteracdes ou introdugdes de questdes pedagdgicas inovadoras serdo acrescidas a cada
moédulo, dependendo dos resultados dos estudos e reflexdes dos profissionais da escola, podendo
acarretar mudangas regimentais.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO

CAPITULO I
DA DIRETORIA

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 12 - A Diretoria do estabelecimento sera constituida pelo Diretor, Coordenadores dos cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 1°. O Diretor serd escolhido pela Mantenedora e autorizado conforme normas e resolucdes da
Secretaria Estadual de Educagdo e Superintendéncia Regional de Ensino.



§ 2° . Os coordenadores serdo escolhidos pela mantenedora, ouvidos os pares; e levando em conta
aptiddes para a fungdo e o conhecimento técnico para a area.

SECAO Il
DA COMPETENCIA

Art. 13 - E funcdo especifica do Diretor, ser o articulador politico, pedagégico e administrativo da

escola.

Art. 14 - Compete ao Diretor:

I-
1I-

I1I-

IV-

VII-

VIII-
IX-

XI-
XII-
XIII-
XIV-
XV-
XVI-
XVII-
XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

Coordenar a administra¢do da unidade sob sua dire¢ao juntamente com os coordenadores.
Representar a unidade junto a 6rgdos superiores municipais, estaduais e federais no que
diz respeito aos setores técnico, pedagdgico e administrativo.

Cumprir e fazer cumprir as orientagdes de cunho administrativo dadas pela Secretaria
Estadual de Educagdo e Superintendéncia Regional de Ensino.

Coordenar e supervisionar todas as atividades administrativas e pedagogicas tendo
sempre em vista, no exercicio de suas fungdes, a finalidade educativa do estabelecimento
e os ideais democraticos, atentando pela observancia do disposto neste regimento.

Ter sempre em vista a filosofia educacional proposta na unidade.

Cumprir e fazer cumprir as normas expedidas por 6rgdos superiores aos quais a escola
esteja vinculada.

Empenhar-se em promover a integragdo da comunidade escolar visando a cooperagdo,
respeito mutuo e solidariedade entre seus membros.

Responsabilizar-se pelo repasse de informagdes de interesse dos servidores.

Favorecer a integracdo da escola com a comunidade através de mutua cooperagdo, na
realizacdo de atividades de carater civico, social e cultural.

Promover a distribuicdo das aulas, classes e turnos entre professores e orientar a
elaboracao dos horarios dos respectivos modulos de ensino.

Adotar medidas pedagogicas adequadas a correcdo de comportamentos conflitantes com
os objetivos gerais da unidade escolar.

Garantir que seja desenvolvido na unidade escolar, atividades que desenvolvam o
raciocinio critico do aluno.

Convocar e presidir reunides com a mantenedora, o nicleo de estagio e o corpo docente,
pais e representantes das comunidades, para discussdo de problemas da area educacional.
Participar das reunides do conselho de classe.

Dar suporte as atividades pedagogicas.

Garantir e participar de programas de aprendizagem permanente dos servidores.

Assinar ou visar folhas ou livros de freqiiéncia dos servidores lotados no estabelecimento,
relatorios, certiddes, livros de matricula, de atas, de escrituracdo ou registros, bem como
despachar ou rubricar os papéis que lhe forem sujeitos.

Promover, juntamente com todos os servidores, avaliagdo permanente das atividades
desenvolvidas nos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

Manter controle dos bens patrimoniais do estabelecimento em inventario proprio.
Garantir que as dependéncias e os equipamentos se mantenham em condi¢des de
permanente utilizagao.

Apresentar 2 mantenedora, trimestralmente, relatério de atividades desenvolvidas pela
dire¢ao.

Entregar, pontualmente, aos 6rgaos superiores de ensino a escrituracao solicitada.



XXIII- Responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar mais especificamente dos

Moédulos de Ensino e por suas modificagdes, levando-as ao conhecimento dos 6rgaos
superiores de ensino.

XXIV-Promover, com os professores e coordenadores, uma reunido mensal com problemas e

receber sugestdes, programando atividades de recuperacdo paralela e continua para
orientar alunos defasados.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - A Diretoria terd seu funcionamento determinado pela legislacdo vigente em consonancia
com as necessidades do Estabelecimento.

CAPITULO II
DA SECRETARIA

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 16 - A Secretaria da escola serd dirigida por um secretario(a) administrativamente subordinada
ao diretor, e sera investido no cargo pela forma que a Lei determinar.

SECAO 11 ,
DOS DEVERES DO SECRETARIO

Art. 17 - Constituem deveres do(a) secretario(a) geral do Estabelecimento

I-

II-

I1I-

V-
V-
VI-

Art. 18
I-
II-
I1I-

IV-
V-

Superintender os trabalhos da secretaria, consoante as orientagdes ou portarias expedidas
pelo Orgéo competente.

Planejar os trabalhos de secretaria, fazer as distribuicdes dos servigos aos seus auxiliares,
levando o plano a aprovagdo do Diretor.

Secretariar as reunides da congregagdo dos professores, funciondrios e demais reunides
promovidas pelo diretor da escola.

Orientar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de secretaria.

Assinar os documentos da Escola, que a Lei exigir.

Manter sigilo profissional.

SECAO III
DOS DEVERES DOS AUXILIARES DE SECRETARIA

- Constituem deveres dos auxiliares de secretaria do Estabelecimento:

Ter sobre sua guarda os documentos de arquivo e os que lhe forem confiados.

Fazer a escrituragdo da escola, trazendo em boa ordem o arquivo e material de servigo.
Redigir e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos
de escrituragdo escolar.

Redigir oficios, exposi¢cdo de motivos, atas e outros expedientes;

Preparar certiddes, atestados, histdricos escolares e outros documentos solicitados.



VI-  Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de informagdes
estatisticas.

VII- Realizar trabalhos de digitacdo e mecanografia;

VIII- Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificagdo e arquivamento de
documentos e formularios.

IX-  Atender, orientar e encaminhar as partes.

X- Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda.

XI-  Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

XII- Manter sigilo profissional.

CAPITULO 111
DOS SERVICOS GERAIS

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 19 — O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos tera servigos de conservagao de
limpeza e a cantina serd terceirizada.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 20 - Compete aos responsaveis pelos servigos gerais:
I- Exercer atividade de zeladoria e jardinagem.
II- Realizar trabalhos de limpeza e conservagdo de locais, mdveis e de utensilios, de
movimentagdo de moveis, utensilios, correspondéncia e documentos diversos;
III-  Encaminhar mdveis e equipamentos para reparos;

TI’TULQ v ,
DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

CAPITULOI ,
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS — DE SUPERVISAO PEDAGOGICA E ORIENTACAO
EDUCACIONAL

SECAO1
DA CONSTITUICAO

Art. 21 — Constitui trabalho integrado dos supervisores pedagogicos e orientadores educacionais, na
unidade escolar, devidamente habilitados na forma da Lei.

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 22 — Sao competéncias dos Supervisores e Orientadores Educacionais:

10



I — Em trabalho individual ou de grupo, a orientag@o, o aconselhamento e encaminhamento de alunos
em sua formacgao geral, a sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenacdo
das influéncias que incidem sobre a formagao do educando na escola, na familia ou na comunidade, a
cooperacgdo com as atividades docentes e o controle do servico de orientacdo educacional em nivel de
sistema.

IT — No ambito do sistema da escola ou de areas curriculares, a supervisao do processo didatico em
seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagao.

IIT — Outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

SECAO III
DA BIBLIOTECA

Art. 23 — Orgdo auxiliar do processo educacional, a biblioteca tem a finalidade de orientar os alunos
na pesquisa bibliografica para execucdo de tarefas escolares, bem como o corpo docente.

Art. 24 — A Biblioteca serd constituida com recursos da Mantenedora podendo receber doagdo de
terceiros.

Art. 25 — A organizacdo e funcionamento da biblioteca serdo determinadas por normas de diretoria,
atendendo as necessidades e conveniéncias de ordem administrativa ou didatico-pedagogica da
escola.

SECAO v
DOS LABORATORIOS
Art. 26 — Os laboratérios serdo equipados de forma a proporcionar o conhecimento pratico

necessario as habilidades do curso e de acordo com as diretrizes contidas no CATALOGO

NACIONAL DOS CURSOS TECNICOS do Ministério da Educacéo.

CAPITULO 11
DAS INSTITUICOES DOCENTES E DISCENTES

SECAO 1
DO NUCLEO DE GESTAO TECNICO-PEDAGOGICA E DE ATENDIMENTO AO ALUNO

Art. 27 — Haverd uma pedagoga que sera responsavel pelo niicleo de gestdo técnico-pedagogica e de
atendimento ao aluno, destinado a proporcionar suporte didatico-pedagdgico ao processo de ensino e

aprendizagem.

Art. 28 — Constituem o Nucleo de Gestao Técnico-Pedagdgica e de Atendimento ao Aluno.

I- A Coordenacio de Area;
1I- O Conselho de Classe
1I1- Recursos auxiliares de ensino
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Art. 29 - Constituem atribuigdes do Nucleo de Gestdo Técnico-Pedagogica e de Atendimento ao
Aluno:

I — participar da elaboragao dos Planos de curso:

a) coordenando o planejamento do ensino dos cursos em funcionamento e

b) assegurando a articulacdo entre as programagdes dos varios componentes do curriculo dos

cursos;

II - Elaborar a programacao das atividades de sua drea de atuagdo, assegurando a articulagdo com as
demais areas da administragao;
IIT - acompanbhar, avaliar e controlar o desenvolvimento dos planos de curso;
IV — coordenar:

a) aprogramacao das atividades de recuperagdo paralela e continua
V — colaborar nas atividades relativas ao estagio;
VI — promover e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de professores;
VII — assegurar o fluxo de informagdes entre as varias atividades relativas a Coordenagao
Pedagdgica de cada curso.
VIII — assessorar a Direcdo, especificamente, quanto a decisdes sobre:

a) A matricula e a transferéncia;

b) A classificagio e reclassificagio dos alunos

¢) A aproveitamento de estudos;

d) A freqiiéncia escolar equivaléncia de estudos e probabilidade de progressio

e) A organizagio de horarios de aulas e ao calendario escolar.
IX — organizar as atividades de assisténcia social e a saude e de atendimento e de acompanhamento
de alunos.

SECAO II ,
DA COORDENACAO DE AREA

Art. 30 - Entende-se por Coordenacgdo de Area o conjunto de agdes, em nivel de 4rea, destinado ao
planejamento do ensino, a supervisdo de sua execucdo, ao controle das atividades docentes em
relagdo as diretrizes didatico-pedagogicas e administrativas bem como a otimizagdo dos recursos
fisicos e didaticos disponiveis.

Art. 31 — As atribuigdes das coordenagdes de area serdo as explicitadas em regulamento proprio,
aprovado pela Mantenedora.

CAPITULO 111
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 32 — O Conselho de Classe e o o6rgdo que, para cada classe, terd por finalidade propor medidas
de natureza didatico-pedagégica e disciplinar e, ainda, decidir sobre a retengdo e a aprovacio de
alunos da classe, reunindo-se regularmente em ¢€poca prevista no calendario escolar e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou ainda por solicitagdo de dois ter¢os de seus
membros.

Art. 33 — O Conselho de Classe sera constituido pelos respectivos Coordenadores de Area e pelos
professores da classe.

§ 1°— A presidéncia do Conselho de Classe ¢ do Diretor da Escola.

§ 2° - Cumpre a Diretoria comunicar a Comunidade Escolar das decisdes do Conselho de Classe.
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Art. 34 — O conselho de classe ¢ 6rgdo consultivo que deve atender a filosofia e as caracteristicas da
escola inspirando-se nas disposi¢cdes legais, principalmente no que se refere a avaliacdo, a
recuperagdo, a composicao dos curriculos e as necessidades de aluno e professor.

Art. 35 — O conselho de classe se constituira do diretor, professores e especialistas em educacao.

Art. 36 — A presidéncia do Conselho de Classe sera do Diretor, podendo, contudo por delegacao ser
exercida por outro membro do conselho de classe.

Art. 37 — Cada conselho de classe serd formado pelos seguintes componentes:

1- Diretor da Escola e Vice-Diretor
1I- Orientador Educacional.
III-  Supervisor Pedagdgico.

IV-  Todos os professores da Turma.

Art. 38 — Os conselhos de Classe terdo como finalidade:

I- Estudar os problemas escolares das classes e sugerir decisdes.

II- Homologar os resultados finais das avaliagdes, decidindo caso por caso.

III-  Estudar, debater e sugerir medidas para o aperfeigoamento de cada aluno da classe, no
decorrer dos mddulos, e a homologagao dos resultados finais das avaliagdes.

IV-  Analisar os problemas significativos dos alunos e sugerir os procedimentos e medidas
educativas.

V- Analisar os resultados do processo de avaliacdo juntamente com o supervisor pedagdgico

e orientador educacional, no final de cada modulo para estudo de casos e homologacdo
dos resultados ao final do mddulo.

Art. 39 — O conselho de classe devera realizar duas reunidao semestrais

Art. 40 — As reunides do conselho de classe deverdo ser registradas em ata, a qual serd aprovada e
assinada por todos os membros presentes.

Art. 41 — As reunides do conselho de classe deverdo ser realizadas com a participagdo de
especialistas e pelo menos 75 % dos professores da turma.

Art. 42 — Sao atribuigdes dos membros do conselho de classe:
I — Quanto ao diretor do Centro Educacional

a- Participar das reunides do conselho;

b- Zelar pelo cumprimento das decisdes do conselho de classe.
IT — Quanto ao pedagogo:
a) Orientar o professor patrono no sentido do mesmo sistematizar as questdes levantadas pela turma
através de seus representantes;
b) Orientar os professores na tarefa da avaliagdo e na metodologia, recursos e atividades das classes
de apoio e recuperagao;
IIT - Quanto aos professores da turma:
a) Contribuir para o exame do rendimento geral de cada aluno, com informacdes objetivas e maior
conhecimento das condi¢des de maturidade de cada um;
b) Fornecer subsidios precisos (anotagdes didrias) sobre cada aluno, resultados de exercicios,
participagdo nos trabalhos de grupo;
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c) Relatar experiéncias pedagdgicas, como contribui¢do para o enriquecimento do trabalho dos
colegas.

Art. 43 - Quanto ao funcionamento do conselho de classe, devem ser observados os seguintes itens:

I- As reunides do conselho de classe serdo de natureza formal.

II- Na elaboragdo da pauta da reunido do conselho de classe deve-se levar em conta os
objetivos.

III-  Torna-se rigorosamente indispensavel o trabalho conjunto e harmonioso do orientador

educacional e do supervisor pedagdgico com vista ao planejamento, a realizagdo e a
avalia¢do dos conselhos de classe.

IV-  Os assuntos discutidos nas reunides do conselho de classe devem resguardar-se sob sigilo.

V- Cabera ao coordenador da reunido zelar para que ndo ocorra posigdes de personalismo,
monodlogo ou conversar paralelas. Os participantes deverdo dispor de tempo para suas
observagodes e comunicagdes, sendo indicado o sistema de rodizio.

VI-  As decisdes dos conselhos de classe serdo tomadas por maioria de votos dos membros
participantes.

TITULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPiTULQ I , ,
DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO.

Art. 44 . A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio serd organizada por areas profissionais e
modulos, respeitados as habilidades e competéncias profissionais gerais e cargas hordrias minimas de

cada habilitagdo.

Paragrafo Unico — As competéncias requeridas pela educagdo profissional sdo:

I- Competéncias basicas constituidas no Ensino Fundamental e Médio.
II- Competéncias profissionais gerais, comuns aos técnicos de cada area.
III-  Competéncias profissionais especificas de cada qualificagdo ou habilitagao.
CAPITULO II
DOS CURRICULOS
Art. 45 — A organizagdo curricular, consubstanciada no Plano de curso ¢ prerrogativa e

responsabilidade do Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos.

Art. 46- O curriculo pleno de cada curso, os planos de ensino, os critérios de avaliagdo serdo
confeccionados de acordo com a legislagdo em vigor, respeitados das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio.

§ 1°. O perfil profissional de conclusdo definiré a identidade do curso.

§ 2°. Os cursos serdo estruturados em moédulos.

I- Com terminalidade correspondente a qualificacdes profissionais de nivel técnico
identificadas no mercado de trabalho.
II- Sem terminalidade, objetivando estudos subseqiientes.
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§ 3° Os moédulos serdo estruturados com terminalidade correspondendo as qualificagdes
profissionais de nivel técnico delineadas na matriz curricular e no plano de curso.

§ 4°. Os planos de curso serdo elaborados em consonancia com as diretrizes curriculares vigentes.

§ 5° Para cada moédulo a escola definird as competéncias e habilidades, as bases tecnoldgicas,
cientificas e instrumentais inerentes ao perfil do egresso.

§ 6°. A carga horaria dos componentes curriculares constard dos quadros curriculares integrados ao
Plano de Curso

Art. 47 — A aprendizagem sera organizada através de Projetos, Seminarios, oficinas, aulas teodricas e
praticas, visitas técnicas de forma a garantir a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e
flexibilizando itinerarios tempos locais, e horario de oferta dos modulos permitindo e garantido os
alunos o permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social.

Art. 48 - Sempre que a experiéncia e a necessidade o indicarem e com finalidade de atender as
conveniéncias didatico-pedagogicas, a Proposta Curricular podera sofrer reajustamentos, junto ao
Conselho de Classe, atendendo ao nivel de desenvolvimento dos alunos e as solicitagdes da vida em
mudanga.

Art. 49 — O curriculo assegurara a construgdo das competéncias gerais do técnico, estabelecidas pela
legislacao vigente, bem como as competéncias especificas identificadas pela escola a partir do estudo
do processo produtivo ao qual o curso se refere.

CAPITULO 111
DA PRATICA PROFISSIONAL E DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art. 50- A pratica profissional constitui e organiza a educagdo profissional, permeando todos os
componentes curriculares, ndo se constituindo em disciplina especifica, devendo ser incluida nas
cargas horarias minimas de cada habilitagdo, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 51- A pratica profissional sob a modalidade de estidgio supervisionado, podera realizada em
empresas, industrias e outras instituicdes observando-se as cargas horarias minimas de cada
habilitacdo e a carga horaria prevista para o estagio na matriz curricular.

Paragrafo Unico - Essa pratica pode se efetivar, integradamente, na escola e em empresas e
organizagdes, por exemplo, em projetos, estudos de caso, visitas técnicas e viagens orientadas,

simulagdes, pesquisas e trabalhos de campo e de laboratorio, oficinas e ambientes especiais.

Art. 52 — O Estagio Supervisionado, quando parte integrante do curriculo, tornam-se atividades
obrigatdrias para conclusdo, realizando-se segundo legislacdo vigente.
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Art. 53 — O Estagio Supervisionado tem por finalidade proporcionar ao aluno oportunidade de
desenvolver sua capacidade profissional, sob a direta visdo critica e orientadora do professor/monitor
e ou preceptor respectivo.

Art. 54 — No Estdgio Supervisionado sujeita-se o aluno a comprovacdo do aproveitamento, como
atividade regular do ensino, segundo as normas regulamentares.

Art. 55 — O Estagio podera ser realizado no ambiente da propria escola, caso esta, comprovadamente,
disponha das condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento das experiéncias teodricas-praticas
programadas para a formacdo profissional pretendida ou em locais como empresas publicas,
privadas, cooperativas, associacdes ¢ ONG’s desde que coloque o aluno em contato com o campo
profissional em que ira atuar.

Art. 56 — O estagio, uma vez incluido na estrutura curricular do curso, torna-se obrigatério para todos
os alunos, inclusive para aqueles com experiéncia profissional no mercado de trabalho, permitida, no
caso, a dispensa de até 50% (cinquenta por cento) das horas previstas.

Art. 57 - As atividades de pesquisa, entrevista, vivéncias, observacdo e outras, poderdo ser
computadas dentro da carga hordria minima exigida para o curso, valido apenas como pratica
profissional desenvolvida concomitante com a teoria durante o curso, contribuindo para o
enriquecimento curricular.

§1°- O estagio supervisionado, caso previsto, terd carga horaria acrescida ao minimo estabelecido
pela legislagdo pertinente para o curso escolhido, devendo constar, em separado, tanto no
planejamento das atividades como também na organizagdo curricular integrante do Plano de Curso.

§2°- As atividades de estagio permeardo cada periodo ou médulo do curso e ndo devem constituir
etapa desvinculada do curriculo.

Art. 58 — Os estagios poderdo ser realizados durante ou apds a conclusdo do curso, de acordo com as
exigéncias de cada curso da Educacao Profissional.

§ 1° - Ao final do estagio o aluno apresentard relatorio demonstrando aproveitamento na aplicagdo
dos conhecimentos adquiridos, a vista do qual o professor expedira declaragdo a ser arquivada no
prontuario de cada aluno.

§ 2° - O aluno que comprovar exercicio de ocupacdo idéntica a habilitacdo cursada, terd o tempo de
trabalho computado para efeito de estagio em até 50% (cinquenta por cento) das horas previstas de

acordo com a legislagdo vigente.

Art. 59 — A sistematica de acompanhamento, a avaliacdo e as formas de supervisdo serdo definidas
em regulamento elaborado pela institui¢ao.

Art. 60 — O estagio supervisionado sera normatizado em manual especifico.

CAPITULO IV A
DA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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Art. 61 - Para o atendimento do aluno com deficiéncia, a escola seguird o que determina a Lei
13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

§1°- A Escola atendera o aluno com deficiéncia em turma de ensino regular, sendo garantido seu
pleno acesso ao curriculo escolar em condi¢des de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio
da sua autonomia.

§°2°- A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, numa parceria escola/familia.

§3°- Sera dado atendimento diferenciado aos alunos com deficiéncia comprovada por laudos de
profissionais especializados na 4rea de saude.

TITULO VI
DO NUCLEO DE RELACOES INTITUCIONAIS

CAPITULO I ’ , ,
DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 62 — As atividades de relagdes institucionais e de atualizagdo tecnologica incluem as de:
I- contatos com setor empresarial, sindicatos, setor publico e outras organizagdes, tendo

como objetivo:

a) o acompanhamento da evolug¢do tecnologica e das mudancas na organizacdo do
trabalho;

b) a coleta de dados para eleicdo de disciplinas, conteudos, habilidade e competéncias
especificas para a organizacao curricular dos cursos de educacdo profissional e

c) a obtencdo de subsidios para apoiar a avaliagdo e a reformulagdo dos curriculos
desenvolvidos na escola;

II- incentivo a pesquisa cientifica e tecnologica do Centro Educacional Cecilia Maria de
Melo Barcelos.
III-  Coordenagdo e supervisdo de projetos e programas institucionais desenvolvidas na

Unidade Escolar, com financiamento externo;

IV-  Gerenciamento de recursos provenientes de receitas geradas pela prestacdo de servigos,
realizados pela escola;

V- Programacgdo de vistas técnicas, palestras, conferéncias e outros eventos de natureza
cientifica e tecnoldgica e

VI-  Coordenacio das atividades de prestacdo de servigos a comunidade.

Art. 63 — As atividades previstas no artigo anterior incluem as especificas de encaminhamento e
acompanhamento do aluno-estagiario, com finalidade de integra-lo ao ambiente profissional.

Paragrafo Unico - As atividades previstas no “caput” deste artigo serdo desenvolvidas por
professores responsaveis pela Supervisao de Estagio, com as Coordenadoras da Area.

CAPITULO II
DO CALENDARIO
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Art. 64 - O calendario dos mddulos devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e
econdmicas, a critérios do respectivo sistema de ensino e obedecendo as especificidades da Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 65 - O Calendario Escolar serd elaborado pelo Corpo Técnico-Administrativo da escola e
obedecera a seqiiénciacdo dos modulos e especificidade da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio.

Art. 66 - O Calendario sera elaborado de acordo com a terminalidade de cada modulo e inicio do
modulo subseqiiente.

Art. 67 - Na elaboragdo do Calendario Escolar devera ser especificado:

I- O inicio e o término do médulo

II- Os periodos de: planejamento e matricula, chamada, férias dos professores e alunos,
recessos, recuperacao, reciclagens, semindrio tecnologico.

I11- Os dias destinados as comemoragdes civicas, culturais, sociais e religiosas e Assembléia
do Colegiado;

IV- O Calendario sera elaborado com a participa¢do da comunidade escolar; Com a provagao
da diretoria e atendendo as peculiaridades da escola e o Municipio sempre com a
supervisdo da SRE Metropolitana A.

V- O calendario deverd ser cumprido na integra, devendo ser comunicada ao oOrgdo
competente qualquer alteragdo ocorrida.

CAPITULO III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 68 - O ingresso nos cursos técnicos sera feito mediante processo de selecdo, coordenado por
comissdo de processo seletivo a ser designada pelo diretor, quando a demanda existente for maior
que o numero de vagas oferecidas.

§ 1° Os critério e normas de selecdo e admissdo dos estudantes, levara em conta a legislagdo em
vigor.

§ 2° O processo seletivo sera amplamente divulgado pela escola.
CAPITULO IV
DA MATRICULA
Art. 69 - Serdo admitidos a matricula os candidatos que preencherem os requisitos legais relativos a
idade e a documentagdo, egressos do Ensino Médio, ou que estejam cursando o 2* ou 3* série do
referido ensino, seja regular ou da Educacdo de jovens e adultos e que tenham sido aprovados em

prova de selecdo quando for o caso.

Art. 70 - O diretor da escola deverd planejar as medidas para atender a demanda, incentivar a
freqiiéncia dos alunos.

Art. 71 - Em nenhuma hipotese podera ser negada matricula do aluno por motivo de raca, sexo,
condicdo social, convic¢ao politica e crenga religiosa.
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Art. 72 - Tera sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, deixar de comparecer a escola
até 0 20° (vigésimo) dia letivo consecutivo, apds o inicio do modulo.

Art. 73 - Antes de efetuar o cancelamento da matricula, a dire¢do da escola devera contatar o aluno e
seus responsaveis, alertando-os sobre a importdncia do cumprimento da obrigatoriedade da
freqiiéncia escolar.

Art. 74 - A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano letivo, por iniciativa da

administracdo da escola quando for feita com documentagdo falsa ou decorrente de comprovada ma
fe.

Art. 75 - Em casos excepcionais, a critério do Diretor, poderdo ser aceitas matriculas fora do prazo
previsto no Calendario Escolar.

Art. 76 - A efetivacdo da matricula de alunos transferidos de outra escola, ficard na dependéncia da
apresentacdo do histérico escolar e demais documentos que se fizerem necessarios, até o prazo
maximo de 30(trinta) dias.

Art. 77 - Sera considerado evadido o aluno que, sem justificativa, permanecer faltoso por periodo
igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) do médulo computados consecutivamente ou nao.

Art. 78 - A matricula sera feita os periodos previstos no calendario escolar, observadas as exigéncias
leigas.

Art. 79 - Seré legalmente matriculado no ensino profissional de nivel técnico o aluno que comprovar
a conclusdo do ensino Médio ou comprovar estar matriculado na 2* e/ou 3* série do Ensino Médio

regular ou Educacdo de Jovens e Adultos correspondente.

Art. 80 - Uma vez matriculado no estabelecimento, a renovagdo de matricula para o modulo seguinte
sera realizada por meio de celebragdo de novo contrato de prestacao de servigos.

Paragrafo inico: A matricula serd renovada no médulo indicado pelo resultado aferido no processo
de avaliacdo em vigor.

Art. 81 - A efetivacdo da matricula implica na aceitagdo das normas regimentais.

Art. 82 - Para matricula no Estabelecimento, exigir-se-do documentos que seguem e outros que a lei
determinar:

I- Copia xerox da certiddo de Registro Civil de nascimento acompanhada da original.
II- Comprovante de residéncia
III-  Historico Escolar, para alunos com ensino médio concluido ou declaragdo de matricula e

freqiiéncia para alunos cursistas do 2° ou 3° anos do Ensino Médio.
IV- 2 fotos recentes 3x4
V- Identidade, CPF, titulo de eleitor, comprovante de voto.

Art. 83 - Para matricula do aluno menor exigir-se-a a presenga dos pais ou representante legal dos
pais ou representante legal.

Art. 84 — No ato da matricula, o aluno ou seu responsavel deverd tomar conhecimento das
disposicdes deste Regimento.
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CAPITULO V
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 85 - Sera permitido ao aluno avancar para o mdédulo seguinte, mesmo que tenha ficado pendente
em alguma disciplina do modulo que acabou de cursar, desde que a mesma ndo seja pré requisito.

Art. 86 - Cabera ao Centro Educacional o oferecimento das disciplinas em que o aluno ficou
pendente, observando-se a conveniéncia pedagogica:

I- quando do término do curso de forma presencial;

II- sob forma orientada no ultimo modulo.

Art. 87 - O aluno arcara com os custos das disciplinas objeto de reprovagao.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 88 — A transferéncia de um estabelecimento para outro serd obtida pelo interessado, em qualquer
¢poca mediante requerimento, a diretoria, devendo o mesmo ser subscrito pelo aluno, (quando maior)
ou seu responsavel quando menor.

Art. 89 — A transferéncia far-se-4 de um curso profissional de nivel técnico igual ou equivalente,
estabelecimento, desde que haja vaga, e apo6s processo de avaliacdo do aluno para posicionamento
nos modulos, conforme nivel de desempenho.

Art. 90- Ao aluno transferido sera concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que se satisfaca as
exigéncias legais relativas a documentacao.

Paragrafo unico: A documentagdo necessaria para transferéncia € a seguinte:
1. Histérico Escolar.
2. Ficha Individual (constando competéncias e habilidades previstas para o médulo em curso;
ementa do modulo e conteido programatico e de outros documentos exigidos para matricula).

Art. 91 - Cabera a dire¢do solucionar os casos de transferéncia, promovendo o ajustamento
pedagbgico necessario a adaptagdo do aluno na escola.

Art. 92 - A Escola terd um prazo de até trinta dias para expedir transferéncia, a contar da data de
entrada do requerimento.

Paragrafo Unico: A declaragdo provisoria poderd ser entregue ao interessado, a vista de
requerimento.

Art. 93 - Excepcionalmente, o Estabelecimento poderéd aceitar a matricula em carater condicional,
pelo prazo maximo de 30 dias, a contar da data do requerimento da mesma, mediante apresentagao

de declaragdo provisoria, expedida pela escola de origem.

§ 1° Esgotado o prazo mencionado no artigo anterior, a matricula condicional sera tornada sem
efeito.
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§ 2° Em caso de duvida quanto a interpretacdo dos documentos a escola diligenciard no sentido de
obter os elementos indispensaveis ao seu julgamento, sem que a matricula ndo podera efetivar-se.

CAPITULO VII
DA FREQUENCIA

SECAOI
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 94 - Sera obrigatéria a freqiliéncia a todas as atividades escolares e o comparecimento do aluno
computado para fins de promogao.

Art. 95 - A freqliéncia minima exigida para aprovacgdo ¢ de 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas oferecidas no médulo.

SECAO 11
DA APURACAO DA FREQUENCIA

Art. 96 - Os alunos em condigdes especiais de saude estardo dispensados da freqiiéncia as aulas no
periodo correspondente, na forma da legislacdo pertinente e as Avaliagdes dadas no periodo de sua
auséncia deverao ser aplicadas pelo seu professor em regime especial.

Art. 97 - O processo de apuracdo da assiduidade ficara a cargo dos professores, que deverdo fazer o
registro da freqliéncia diaria dos alunos, em aulas, semindrios, congressos, visitas técnicas e outras
atividades programadas dentro e fora do Centro Educacional.

CAPITULO VIII
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 98 - Aos alunos que se encontrarem nas situagdes de saude impeditivas de freqilientar aulas,
comprovadas por laudo médico fornecido por 6rgao oficial ou entidade que merega fé publica, serdo
dispensados atendimentos especiais, enquanto perdurar a situacao.

Paragrafo Unico — O atendimento a que se refere o caput do artigo se fara com atribui¢des de
exercicios, provas, testes, trabalhos, tarefas para serem efetuados no domicilio do aluno e serdo
computados para efeito de avaliagdo.

Art. 99 - A autorizacdo de regime de excegdo, prevista no artigo anterior deste regimento, ¢ de
competéncia do Diretor Técnico do Estabelecimento, devendo ser devidamente registradas nos

documentos escolares do aluno.

Art. 100 - A situacdo de estudantes com cursos ou estudos realizados no exterior tera o tratamento
determinado pelo Conselho Estadual de Educacio ou outros Orgados competentes do poder publico.
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CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 101 - Os estudos realizados com éxito pelos alunos, na propria escola ou em outras institui¢cdes
de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio ou superior poderdo ser aproveitados mediante de
apresentacdo de documentos escolares referentes aos modulos, apresentando registros dos
componentes curriculares estudados ou por deliberagdo de uma comissdo que o classifique de acordo
com seu nivel de desempenho.

Art. 102 - A escola poderd aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil de conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitaciao
profissional adquiridos:

I- Em qualificagdes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outro
curso.

II- Em cursos de educacao profissional de nivel basico, mediante avaliagdo do aluno.

III-  Em cursos de educagdo superior.

IV-  E reconhecidos em processos formais de qualificacdo profissional.

Paragrafo unico: o aproveitamento de estudos dar-se-4 por disciplina, quando existir suficiéncia de
carga horaria de no minimo 80% e compatibilidade de ementa.

TITULO VII
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

CAPITULO I
DA AVALIACAO

Art. 103 - Avaliacdo das competéncias e habilidades determinadas para cada etapa do curso sera
processual, diagnostica, inclusiva, permanente, acompanhando todo o processo de desenvolvimento
de habilidades e competéncias vivenciadas pelo aluno, estimulando-o para superagdo de suas
dificuldades e promovendo o seu auto desenvolvimento.

Art. 104 - A avaliacdo consiste em diagnosticar a situagdo real de aprendizagem do aluno em relagdo
a indicadores de desempenho, definidos pela escola, em sua proposta pedagogica.

Art. 105 - A avaliacdo dos alunos deve ser compreendida como parte integrante do processo
pedagbgico, com objetivo de identificar os avangos e as necessidades de reorientacdo das acdes

educativas; sendo, portanto, diagndstica, formadora e continua.

Art. 106 - A avaliagdo do rendimento escolar constituira para:

I- O professor como processo para acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do
aluno e para verificar a efic4cia do trabalho docente;
II- O _aluno como momento da aprendizagem que propicia a tomada de consciéncia dos

progressos e dificuldades;
Art. 107 - A avaliagdo do desempenho do aluno deverd ser continua e cumulativa, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, e dos resultados ao longo do periodo
sobre os das eventuais provas finais e possibilitara:
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I- A adequacdo do curriculo ou a necessidade de sua reformulacdo;

II- A vaidade dos recursos didaticos atualizados;

III- O ajustamento psicossocial do aluno;

IV-  Que sejam considerados os aspectos a serem reformulados no planejamento escolar, no
inicio do mddulo.

V- A necessidade de se adotarem medidas de recuperacao;

VI- A possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;

VII- A possibilidade de avango nos cursos e nas séries mediante verificagdo de aprendizagem;

VIII- Os estudos de recuperagao;

IX- A andlise do desempenho efetivo do aluno em cada disciplina, em conformidade com os
objetivos indicados e registrados pelo professor para promocao as etapas subseqiiente;

X- O registro de dados na escrituracdo escolar, conforme a legislagdo vigente.

Art. 108 - A avaliagdo devera ser entendida como fonte principal de informagao e referéncia para a
formulagdo de praticas educativas que visem a formacao integral do aluno.

Paragrafo Unico — No inicio do modulo de cada curso, far-se-4 diagnose da aprendizagem cujos
resultados servirdo para verificar os aspectos programaticos ja vencidos e planejar a continuidade do
plano de curso.

Art. 109 - A avaliacdo, como parte do processo de aprendizagem, além da dimensdo cognitiva, deve
incorporar varias dimensdes, como a cultural, social, bioldgica e afetiva que fardo parte do processo
de construcdo do individuo critico e participativo.

Art. 110 - Deverdo participar da avaliagdo, todas as pessoas diretamente envolvidas no processo
ensino-aprendizagem.

§ 1°- Poderdo ser utilizados na avaliacdo vérios instrumentos de medida como teste, trabalhos
individuais ou em equipe, pesquisas, observacdes, visitas técnicas, semindrios tecnoldgicos, estudos
de caso, devendo o professor seleciona-los de acordo com a natureza da matéria e o tratamento
metodoldgico adotado;

§ 2°- Os instrumentos de avaliacdo serdo elaborados pelos professores e analisados pelo Especialista
da Educacao, de acordo com o curriculo desenvolvido;

Art. 111 - Na avaliacdo continua e cumulativa do aluno sera adotado o sistema de pontos durante os
mobdulos de ensino para conhecimento dos alunos e seus responsaveis.

Art. 112 - Na hipotese de transferéncia dever-se a registrar na ficha individual ou histdrico escolar do
aluno dados que informem seu nivel de aprendizagem e aproveitamento, competéncias e habilidades
dominadas.

Art. 113 - A avaliagdo deve incorporar, além da dimensdo cognitiva, outras dimensdes (cultural,
social, biolégica e afetiva), que fazem parte do processo de formacao integral do educando.

Art. 114 - Na avaliag@o continua e cumulativa do desempenho do aluno serdo utilizados instrumentos
diversos:

I- Escritos e orais;
II- Trabalhos e provas;
III-  Pesquisas e observacdes realizados individuais, em duplas ou em grupos.
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Paragrafo unico — Cabe ao professor observar, interpretar e investigar, buscando acompanhar o
processo de construgdo do aluno identificando os indicadores do seu processo.

Art. 115 - Os resultados das avaliacdes serdo expressos em pontos, observacdo e graficos,
observando o nimero minimo de 2 (dois) registros por modulo.

Art. 116 - No modulo em curso cada aluno podera obter, durante o processo, até 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:

I - 0 a 60 pontos: atividades individuais, em grupo, provas, debates, seminarios, relatérios, visitas
técnicas, estudos de caso,

II - 40 pontos (prova e trabalho final no médulo)

Art. 117 - O aluno que ndo conseguir um desempenho satisfatorio serd submetido aos estudos de
recuperagao.

CAPITULO II
DA PROMOCAO

Art. 118 - Seré considerado aprovado em cada médulo o aluno que alcangar:

I- Freqiiéncia de 75% (setenta e cinco por cento) em cada conteudo especifico.
II- Aproveitamento minimo de 60 (sessenta) pontos cumulativos em cada contetido
especifico, nas avaliagdes normais e nas recuperagdes a que estiver sujeito.

Art. 119 - O aluno com menos de 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia ao final do mddulo,
podera ser reclassificado, devendo para isto se submeter a uma avaliagdo com atividades que irdo
demonstrar seu grau de desenvolvimento e experiéncia e sua possivel inscricdo no médulo seguinte,
como prevé a lei.

Paragrafo tnico: podera ser concedida revisdo de nota, no prazo de até cinco dias uteis apos a
divulgacdo do resultado, mediante requerimento protocolado na secretaria. O professor da
disciplina serd o responsavel pela revisdo da nota podendo manté-la ou altera-la, devendo sempre,
fundamentar sua decisao.

CAPITULO III
DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

Art. 120 - Os estudos de recuperacdo visam a proporcionar ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem para superar deficiéncias verificadas no seu desempenho escolar.

Art. 121 - As deficiéncias e dificuldades apresentadas pelo aluno no seu processo de aprendizagem
serdo detectadas através de avaliacdes continuas considerando os objetivos estabelecidos no plano
curricular e a organizacdo didatica da escola.

Art. 122 - A recuperagdo para o ensino técnico profissionalizante sera periddica, devendo a escola
dentro de suas possibilidades, oferecera todos os meios necessarios a aprendizagem do aluno, nada

impedindo que se dé quantas oportunidades julgar convenientes para que o aluno recupere.

Art. 123 - Os estudos de recuperacdo da aprendizagem na Educagdo Profissional Técnica de Nivel
Meédio serdo paralelos e continuos ao longo do ano letivo, para os casos de baixo rendimento escolar.
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§ 1° - Ao final de cada modulo a escola oferecera a recuperacdo para os alunos que ainda
demonstrarem dificuldade de aprendizagem;

§ 2° - Serdo 100 pontos redistribuidos em exercicios, provas, testes, pesquisas, trabalhos orais ou
escritos, substituindo os pontos do final do processo

§ 3° - Os estudos de recuperacdo serdo ministrados mediante orientagdo do professor de cada
contetdo especifico.

Paragrafo unico: o processo de recuperagdo ao final do modulo visa sanar as dificuldades e
habilidades ndo conquistadas pelo aluno no decorrer mddulo, devendo o mesmo ter cumprido a
freqiiéncia de 75% exigida para aprovagao.

Art. 124 - Os alunos que nao conseguirem se recuperar irdo para o modulo subseqiiente, devendo
cursar a disciplina pendente em outra ocasido, até o seu dominio satisfatorio.

CAPITULO IV
METODOS ADOTADOS DURANTE A PANDEMIA CORONAVIRUS — COVID 19

Art. 125- O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos adotara os recursos metodolégicos
abaixo relacionadas enquanto durar a situacdo da pandemia do novo Coronavirus — COVID 19.

I- As aulas presenciais serdo substituidas por aulas em meios digitais e ficardo suspensas na forma
presencial até que sejam liberadas pelos Orgaos oficiais que regem o assunto.

II- As disciplinas serdo ministradas em regime remoto. As ferramentas utilizadas sdo: Grupos de
whatsapp separados por disciplina para interagdo e envio de mensagens, documentos e links para
todos os alunos matriculados.

III- Sistema aula da Escola para envio de material didatico, lancamento de notas e registro de
atividades.

IV- Google Meet como recurso de tecnologia digital para que os professores possam ministrar as
aulas em tempo real, assim como gravar o conteudo para disponibilizar aos alunos que ndo puderem
acompanhar a aula em tempo real.

V- Google sala de aula (Classroom) para disponibilizacdo das aulas gravadas, atividades, materiais
de estudo e avaliagdes. Google Forms para realiza¢ao de avaliagdes e atividades pontuadas.

VI- Os eventos que sdo tradicionalmente presenciais, como palestras, apresentagdo de trabalhos, sdo
feitos utilizando o google meet, com participacdo e resultados muito positivos.

Art. 126- As aulas sd3o ministradas seguindo rigorosamente os horarios estabelecidos pela Escola.
Art. 127- A distribui¢do de pontos e as atividades avaliativas, seguirdo o disposto no capitulo da

verificagdo do rendimento escolar, com lancamento no sistema aula, permitindo ao aluno o
acompanhamento dos resultados em tempo real.
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Art. 128 —As atividades avaliativas serdo realizadas por meio do aplicativo Classroom, na aba
especifica para atividades. O professor criarda um formulario e neste formulério serdo inseridas as
avaliagdes com as questdes e seus devidos valores. Esta avaliagdo ¢ programada para acontecer
durante o horario letivo de aula. O aluno acessara ¢ realizara esta avaligao no horario estabelecido
institucionalmente tendo o resultado disponibilizado eletronicamente via sistema aula.

Art 129 — A frequéncia sera controlada diariamente, utilizando a ferramenta Google Meet, momento
no qual o professor fard a chamada e o aluno se apresentara eletronicamente. Este processo ¢
transportado para o sistema aula, permitindo ao aluno o acompanhamento de seu indice de faltas e
presengas de forma a cumprir o percentual exigido para aprovagao.

TILULO VIII
DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

CAPITULO I
HISTORICOS ESCOLARES, DECLARACOES E DIPLOMAS.

Art. 130 — Cabera ao Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos a expedicao de Historicos
Escolares, Declaracdes de conclusdao de mddulos e diplomas de conclusdo dos cursos por ela
oferecidos.

Art. 131 - Os atos escolares, para efeito de registro, comunica¢do de resultados e arquivamentos
serdo escriturados em livros fichas padronizados, observando-se no que couber, os regulamentos e
disposicao legais aplicaveis.

Art. 132 - Para cada conteudo especifico, area de estudos ou atividade, serda usado um didrio de
classe.

Art. 133 - Os livros de escrituracdo escolar constardo de termo de abertura e encerramento, sendo
suas paginas rubricadas pelo Diretor.
CAPITULO I
DOS REGISTROS DOS DIPLOMAS
Art. 134- O Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos através dos Cursos Técnicos
profissionalizantes expedird e registrara sob sua responsabilidade, os diplomas de técnico, para fins

de validade Nacional, observados o requisito de conclusdo do ensino médio.

Art. 135 - No diploma constard do ntimero de registro do SISTEC — Sistema Nacional de
Informagdes da Educagdo Profissional e Tecnologica, garantindo sua validade nacional.

Art. 136- Os certificados de qualificagdo profissional e de especializacdo profissional deverdo
explicitar o titulo da ocupacdo certificada.
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Art. 137 - Os historicos escolares que acompanham os certificados e diplomas deverdo explicitar,
também, as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo do curso.

TITULO IX
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 138 - Sdo direitos do pessoal docente e administrativo além dos assegurados pela legislagdo
pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissdo e ato que regulou os seguintes:

I- Organizar e participar do Orgio Colegiado; ’
II- Votar ou ser votado como representante do Orgao Colegiado;
III-  Ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da Escola;

IV-  Defesa ampla, desde que sinta tolhido em sua liberdade.

Art. 139 - Constituem deveres do pessoal docente e administrativo desempenho de todas as
atividades que por sua natureza, sdo inerentes a fun¢ao que exerce, sendo as atribui¢cdes do pessoal as
previstas na legislagdo as previstas na legislacao especifica.

SECAO 11
DOS DEVERES
Art. 140 - Sdo deveres e obrigacdes especificas dos professores:
I- Comparecer as atividades escolares com a pontualidade necesséria ao desenvolvimento
do trabalho;
II- Comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programagao escolar;
III-  Participar de reunides e comissdes para as quais tenha sido convocado;
IV-  Tratar com urbanidade e isencdo os colegas de trabalho;
V- Respeitar a hierarquia administrativa e pedagogica em suas atitudes, atividades e
reivindicagdes;
VI-  Zelar pelo patrimonio da escola, particularmente de sua drea de atuagdo, preocupando-se

pela conservagdo de bens e pelo bom uso do material colocado a disposicao;

VII-  Guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvem ou possam envolver pessoas e
autoridades nos planos administrativos e pedagdgicos;

VIII- Desenvolver suas atividades de acordo com a programagdo aprovada e empenhando-se
pela constante qualificagdo ao processo ensino-aprendizagem;

IX-  Promover a avaliagdo constante do processo de aprendizagem de acordo com o sistema
adotado;

X- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atuagdo ou comportamento do
aluno, no ambito de suas atividades;

XI-  Entregar nos prazos marcados e em ordem toda a escrituracao;

XII-  Cooperar com os superiores imediatos na solucdo de problemas da administragdo da
escola;
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XIII-

XIV-
XV-

XVI-

XVII-

Qualificar-se permanentemente com visitas & melhoria constante de seu desempenho
como profissional e como educador;

Apresentar aos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade;

Participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidas pelo setor de
trabalhos;

Cumprir e fazer cumprir os horarios de aula;

Manter disciplina dentro de sala e fora dela;

XVIII- Elaborar planos de curso, ao que for de sua competéncia;

XIX-

XX-

Desenvolver o espirito de cooperacdo e solidariedade, integrando-se na vida da escola e
da comunidade;
Elaborar plano de aula diariamente.

SECAO III
DAS RESTRICOES

Art. 141 - Aos professores ¢ vedado:

I-
1I-
I1I-
IV-
V-

Art. 142 -

Usar linguagens inadequadas em suas atividades de ensino e no convivio escolar;

Reter os alunos em atividades em horario destinado 4 merenda;

Impingir castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;

Exigir do aluno esforgo fisico ou mental incompativel com sua aptidao;

Suspender o aluno de aula ou coloca-lo fora da sala sem o devido encaminhamento ao
servigo competente;

Alterar quaisquer resultados da avaliacdo, apds a entrega dos mesmos a Secretaria da
Escola, ressalvados os casos de erro manifesto, declarado ou reconhecido pelo professor;
Usar de discriminagao entre alunos;

Permutar horario ou altera-lo sem autorizagao da dire¢ao

Convidar pessoas estranhas ao estabelecimento para proferir palestras, praticar
promogoes, sem autorizagdo do Diretor;

Arrecadar dinheiro dos alunos para aquisi¢do de material didatico.

Desviar os alunos dos trabalhos escolares para execucao de tarefas estranhas a Escola;

SECAO IV
DAS SANCOES

O pessoal docente e administrativos se sujeita a regime disciplinar tendo por finalidade

assegurar tranqiiilidade ao ambiente escolar com vistas ao aprimoramento do ensino, a formagao do
aluno, o desenvolvimento das atividades, o entrosamento dos servigos existentes a consecugao dos
objetivos propostos.

Art. 143 -

O pessoal docente e administrativo se sujeita a regime disciplinar tendo por finalidade

assegurar tranqiiilidade ao ambiente escolar com vistas ao aprimoramento do ensino, a formagao do
aluno, o desenvolvimento das atividades, o entrosamento dos servigos existentes a consecugao dos
objetivos propostos.

Art. 144 - As penalidades a serem aplicadas ao pessoal docente administrativo serdo as previstas na
legislacdo pertinente de acordo com o regime de admissdo a que esteja submetido.

CAPITULO IT
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Art. 145 -

DO PESSOAL DISCENTE

O pessoal discente do Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos compreende

todos os alunos matriculados nos diversos modulos.

SECAOI
DOS DIREITOS

Art. 146 - Constituem direitos do pessoal discente:

I-

II-
I1I-

IV-

VI-

VII-

Organizar e participar de associa¢des e grémios, com finalidades educativas, podendo
votar e ser votado;

Recorrer as autoridades escolares, quando se julgar prejudicado;

Ser informado da distribuicdo dos créditos e que instrumentos serdo utilizados para
avaliagdes e outras informacgdes inerentes a sua vida escolar;

Ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;

Levantar diividas quando ndo entender;

Merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades e com as possibilidades
da escola;

Manifestar quanto a pratica pedagdgica do professor e dar sugestdes.

SECAO 11
DOS DEVERES

Art. 147 - Sdo deveres do pessoal discente:

I-
II-
I1I-

VI-

VII-
VIII-
IX-

XI-
XII-
XIII-

Contribuir, no que lhe couber, para prestigio do estabelecimento;

Desempenhar a contento, todas as atividades escolares em que se exigir sua participagao;
Abster-se de atos que perturbam a ordem, ofendem os bons costumes ou importam em
desacato as leis, as autoridades escolares ou aos professores e funcionarios bem como as
representantes de turmas no uso de suas atribuigdes;

Manter livros, cadernos e demais objetos escolares em estado de asseio e ordem;

Zelar pelo prédio e equipamentos escolares, ficando responsavel pelo dano que lhes
causar, ou no caso de menor os seus responsaveis;

Ser pontual e assiduo ndo s6 no comparecimento as aulas como também no cumprimento
dos demais deveres escolares;

Observar os preceitos da higiene individual;

Respeitar e acatar ordens superiores;

Nao ocupar-se de outras atividades alheias a aula a que est4 assistindo;

Cumprir o regulamento da Biblioteca;

Trazer material didatico solicitado pelo professor;

Tratar os colegas com urbanidade e respeito;

Justificar-se em caso de atraso.

SECAO III
DAS RESTRICOES

Art. 148 - E vedado aos alunos:

I-
1I-

Impedir a entrada dos colegas no Estabelecimento ou concita-los a auséncia coletiva;
Promover, sem autorizagao, rifas, coletas ou subscrigdes dentro ¢ fora do Estabelecimento
usando referéncias a Escola;
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III- O uso ou porte de bebidas alcodlicas no recinto ou perimetro da escola assim como o

fumo;
IV-  Promover festas ou outras atividades coletivas valendo-se do nome da escola, sem
autorizagao do Diretor, dentro ou fora da escola;
V- Valer-se de meios fraudulentos para lograr proveitos em beneficio proprio ou de terceiros;
VI-  Portar armas no recinto ou perimetro da Escola;

VII-  Usar aparelhos sonoros no recinto ou perimetro da Escola sem autorizagao;

VIII- Entrar, sem permissdo em dependéncia da Escola, que, por sua natureza sdo privativas aos
professores ou funcionarios;

IX-  Entrar em atrito com colega no interior da escola ou fora dela;

X- Alterar avisos transcritos pela direcao;

XI-  Danificar ou depredar qualquer parte do edificio, material ou instalacdo escolar;

XII-  Ocupar-se durante as aulas com quaisquer trabalhos estranhos as mesmas.

SECAO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 149 - A ordem disciplinar devera ser conseguida com a cooperagdo ativa dos alunos, por
métodos que os levem a comportar-se corretamente, ndo apenas para fugir a possiveis san¢des, mas
sobretudo, pela necessidade decorrente do ambiente geral de velar pela normalidade do trabalho
como indispensavel condi¢do de éxito.

Art. 150 - O aluno devera estabelecer, segundo orientagdes do corpo técnico e docente os preceitos
da boa educacdo nos seus habitos, gostos, atitudes e palavras e seguindo as orientagdes do professor
estruturar normas de conduta para se manter a ordem e a disciplina necessarias a constru¢do do
processo educacional.

SECAO V
DAS MEDIDAS PEDAGOGICAS DE CARATER CORRETIVO

Art. 151 - Os discentes ficam sujeitos ds seguintes sanc¢des disciplinares:

I- Adverténcia;
II- Repreensao;
III-  Suspensdo;

§ 1°. A pena de suspensdo poderd ser aplicada somente ao aluno maior de 18 anos e implicara na
consignagdo de auséncia do aluno durante o periodo em que perdurar a punicado, ficando impedido de
freqiientar as dependéncias do Curso.

§ 2°. Ao aluno menor de 18 anos, podera ser aplicada as sanc¢des disciplinares do itens I e II, podendo
ser solicitado a interveniéncia do Conselho Tutelar Municipal ou Promotoria da Infancia e
Juventude.
Art. 152 - Na aplicacdo de sangdes disciplinares, sdo considerados os seguintes elementos:

I- Primariedade do infrator;

II- Dolo ou culpa;
III-  Valor e utilidade de bens atingidos;
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1V- Grau de autoridade ofendida.

Art. 153 - Sdo competentes para aplicacdo das penalidades:
I- Da adverténcia: o Diretor dos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
II- De repreensdo e suspensao: o Diretor apds ouvido o conselho de classe.

§ 1°- A comissdo de inquérito ¢ formada de, no minimo, trés membros: sendo dois professores e um
servidor ndo-docente, designados pelo Diretor.

§ 2°- A autoridade competente para a imposicdo de penalidade pode agir pelo critério da verdade
sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado em flagrante pelo seu
professor ou outro superior e hierdrquico, na pratica de falta disciplinar e desde que a pena a ser
aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou suspensao.

Art. 154 - As penas previstas neste Regimento sdo aplicadas da forma seguinte:

I- Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:
a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo do Curso ou da Mantenedora;
b) por perturbacdo da ordem no recinto do Centro Educacional Cecilia Maria de Melo
Barcelos;
c) por desobediéncia as determinagdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo do Curso;
d) por prejuizo material ao patriménio da Mantenedora
II- Repreensao, por escrito:
a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa a membros da comunidade estudantil e docente;
c) Por injaria a qualquer membro da comunidade estudantil e docente;
d) Por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou
professores e servidores da Instituicdo.
III-  Suspensao:
a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressao fisica a membro da comunidade estudantil e docente;
c) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;
d) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos afixados
pela administracdo, no local proprio;
e) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados por oOrgdo
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no
exercicio de suas fungoes;

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 155 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto neste Regimento.

§ 1°- A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Diretor, ressalvada a de dispensa ou rescisao
contratual, de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Administrativo-Financeiro.
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§ 2°- E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer pronunciamento
envolvendo a responsabilidade da escola, sem autoriza¢do do Diretor.

TITULO X
DAS TAXAS

Art. 156- O aluno que deixar de comparecer as atividades avaliativas e/ou provas previamente
fixadas, devera requerer prova substitutiva, com apresentacdo de documento que comprove a

necessidade da auséncia, cabendo a decisdo ao coordenador de curso.

Art. 157 - A solicitagdo que trata o artigo anterior deverd ser feita, por meio de requerimento
devidamente preenchido com justificativa, pagamento de taxa e protocolo na secretaria.

Paragrafo unico: o abono da taxa podera acontecer, mediante apresentagdo de laudo médico,
devidamente firmado, que ateste a incapacidade do aluno no comparecimento no dia da avaliagdo.

Art. 158- O aluno podera adquirir historico parcial e declaragdo de matricula, para uso particular,
mediante pagamento de taxa e solicitagdo na secretaria.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 159 - Sao sigilosos os atos da diretoria e do pessoal em exercicio no estabelecimento até que
possam ser dados ao conhecimento de terceiros ou a publicidade.

Art. 160 - Das decisdes do estabelecimento caberé recurso para os Orgios Superiores.

Art. 161 - Os casos omissos neste Regimento poderdo ser resolvidos pela dire¢ao do estabelecimento
ou pelo Orgdo competente, respeitadas as determinagdes legais vigentes.

Art. 162 - Este Regimento sera revisto sempre que suas disposi¢cdes colidirem com as leis de ensino
ou submetendo-se as reformulagdes, a aprovagdo dos Orgaos Oficiais competentes.

Art. 163 - Serad apresentado a todo aluno ou seu responsavel no ato da matricula e a todos os
funciondrios que ingressaram no Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos.

Paragrafo Unico: Este Regimento ficara em local acessivel para que qualquer elemento do corpo
administrativo, docente e discente da escola, possa consulta-lo.

Art. 164 - O nome do Centro Educacional Cecilia Maria de Melo Barcelos, ndo podera ser usado
para qualquer atividade, sem prévia autorizagao escrita da diretoria.
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Art. 165 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Regimento entrard em vigor apds aprovagao
pela Entidade Mantenedora e registro e arquivo no 6rgado Oficial competente do sistema de Educacao
do Estado de Minas Gerais.

Brumadinho, margo de 2021.

Alcimar Barcelos
Diretor Administrativo
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